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VERBALE n. 24/2023

"In data 20 luglio, alle ore 9.00, .si & riunito presso la Sala dell’Ateneo, previa regolare
convocazione, il Collegio dei revisori dei conti, nelle persone di: '

dott. Umberto Bernardi - Componente
dott. Stefano Bisogne - Componente

La dott.ssa Cinzia Barisano, Presidente del Collegio, & assente giustificato.

L’ordine del giorno & il seguente:

. Verifica di cassa al 3()/06/2023 ‘ )

2. Attestazioni successive relative all‘a’ftzvamone di contrattl da r1cercat6re a temtm
determinato txpologla a) a valere su finanziamenti estenn, )

- 3, Ipotesi di contratto integrativo riguardants il rinnovo di v- . convenzione con SETA
(Societd Emilia~2 . i Autoﬁlnvww\ n matena di + _porti per il pefsgnale tecnico-
amministrativo <. sensi dell’a:t 67- comma 1-ett. a) “Welfare. 1ntegrat1vo e ulteriori
disposizioni di parte economlca del CCNL 19.14,2018, per il periodo
1.7. 2023]30 6.2024, sottoscritto in data 20.6.2023, al fine di acquisimne la certificazione;

4. Tpotesi di conirafto integrativo per il personale dipendente contrattuahzzato dell’ Ateneo di
Modena e Reggio Emilia, sottoscritto in data 11.7 2023' '

5. Ipotesi di contratio integrativo riguardante i eriteri di ripartizione tra il personale tecmco-
amministrativo delle risorse destinate al fondo comume di Ateneo- anno 2023- ai sensi
dellart. 3, lett. d) del Regolamento delle prestazioni a 'pagamento per conto terzi,
sottoscritto in data 11.7.2023;

6. Varie ed eventuali.

Verificata la regolaritid della costitﬁzione della riunione, si procede all’esame dell’ordine del
glorno. |

Le tre ipotesi di contratti integrativi, accompagnate dalle relative relamom illustrative e tecnico -
— finanziarie (redatte dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 55 del d-lgs. 150/2009 ed ali’art.7,
comma 8 del CCNL 19.4.2019), sono pervenute con lettera a firma del Direttore generale
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dell’Ateneo con nota 176875 del 12 luglio 2023, al fine di acquisirne la certificazione ai sensi
dell’art. 7, comma 8, del CCNL 19.04.2018. La documentazione contiene dnche una tabella
illustrativa della ripartizione dei fondi del trattamento accessorio e-del fondo comune del personale

tecnico-amministrativo per ’anno 2023.

OMISSIS



OMISSIs
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OMISSIS

Punto 4 del’O.d.g. - ipotesi di contratte integrativo per il persomale dipendente
conirattualizzato dell’ Ateneo di Modena e Reggio Emilia, sottoseritto in

1 et e

. data 11.7.2023;
n Coliegio dei Revisoti dei Conti ricorda che nella seduta del 22.06.2023 ha ptovveduto a

certificare i fondi della contrattazione integrativa di cul agli artt, 63 e 65 del CCNL 16.4.2018 del
comparto Universita e Ricerca, per il personale di categoria B, C, D ed EP (verbale 23).

Il Fondo complessiva era stato determinato nel seguente modo:
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- Fendo risorse decentrate per le categorie B-C-D Fondo ep
1.1 3isorsa fisse aventicarattes d Cetazraastabing E.ro Evio
Rizorse stovlhe
Rsste atab Bifand= 2007 ce tficaca crmmpo & controlo Bark. 53,4 L, COVL £6-47V Hordo peo LEOSTIO Rjfert. £5, 21, COL 16- 18 ISLTH,
zez lugri bilanco 2522 6669505 34218
1.X2 B sorse stab% fopdo 202 cectificato organa df tantrﬂln {art. 63, ¢, 1. (LAL 16-18) mettu se0 9%3.760,36]{as 65, 2.5, COME 1618 258 313,15
1.1 Inereraent] 9559355 . IL433.2]
Rape so‘ase-..ﬁ.aln ECD wisu 2 odorafad 03,02 ob 2, CCHL 16 J21a-hg 3022 66335t 65, e elt 3, [N 16 18] 53333
Diferenziate cessati B-C- misura intera Int 03, c2, fals. & CCML 15230 aano X022 37820 24ife 65, L2 et € LCOHL IG-1F 2078504
1.1c Totale risorxe fisse natio zen avent carattere dl certerza e stabi ka1 ,.‘Ea-l-l.ib) ) = LS WATSTAL
Maifmn Fyndo perprograss on ef Jtantaifart. 83, ¢ 'I Cend 02-09) Annzic22 w340 K 23,0 4, Lol GBI 3,555,
1 ¢ Totele fordo ot netto delle pra 2022 535.1134% F6I6LI3
L3¢ (otaks goste affotiive peo fuori bilancio afia data doll 1 1 07 BFIAN), 5% -
Tetals fonda 21 1 2022 forda pac { 1.1c+1.10] — LEGE 314,03 i 3£6.061,71
Tata's fends lorfn pea annc 1018 Jusls Imits par confronts con fonda an<o 2072 LEOC.539,25 361.724,83
1.14 Prantarione Fordo pee thpetle krite 2016 {arl, 23, comens 2. D, Lys. 72/2017} 744 % -3.333.85
Tetaln fonda 'ordo pea al nefto delis decurtarion] per imits anno 2015 L.£0T 838.25 MLTAR  tctBLDEP
1.1.7 Totale fondo risorsa stabll 2etlc pro £27.633,6) 3%!.724,5!’ L7B9.41355
1.2 Risorse variabdi o
1.2a irement] variab il salloposti ot Bmit di cul al'art. 23, comma 2, B L. 7572017 -
Attivazlore nuevl servizi o rioraTizzadone {art. 63, ¢ 3, lett. FCCHL 16-18; S
L.2a lncrementt varkbill pon sottoposti arimigidiwi alert. 23, comema 2, D. Lgs 7572017 2530756 BLHZ5,28
R sorse dervant-da Fanplicasione ay= £3 .. A99A907 {ark 62, ¢ 3, beft, 9, CCWL 16 18jfatbeitd »
conto lerzi) 356..12.29
Piani dirazionaizzaz.one del's spesa DL 8872011 {ark. £3,c. 3, 1ett b, CCNLLE-1S)
Spenfinl Imikmenls srpnasie-deskar 1 5 disprsdinni di bger (:ll 63,r 3, bl s, (TN 16-1R)
{ircantivi funz onizecnichel i 125.025 63
Spaoi ratase <t economiz derhve cfina dispos nom di Pagge {o T £, £ F it o, COML 15288
iCompensi oromd awoeali! i ) 18.839,65
C¥iercnaialc cessatiB € D monsil 1a sésidue fart, 63,03, otk 4, CENLZ5 13) 41.558,65 | ferk. 65, 3, et d CERL 25 %0 58343
Rsparmi da straoednario farl 53.2.3, kel ¢ CCRLAS 18]
Sorrme ron willzzate aaro procederte 2t 64, € 6, CCNL 16 18) {arno 2021} 73395922
018 229622 ¢ - AT €L 246N K518}
e Fomer e ol 1 Bt sy T
1235 A A ed = dwa 2
) 27 150.503,81
Sommna non vlhiezate anno precedente {a-U 64, . b, CONE 16-18j {a a2 2E32) 32.42408
125 Increraenti vasiabill soblososti af Enis di evf allfart, 23, comana 2, D. Les 75/2017 10,3 135,53
R Aporsonalecessato BC Drens Sres dus {art 63, ¢ 3 et £, TOMG 16 18 1.91°33 | {22 65,c. 2, it £ CIRL1S X 23559
il3tecurazon dxfFonds LR L s
1.3 Tota's detutadion £33 corfficals FN3INC L202.00
Deciriarione per Bnfte art L, ¢ 189, L 266/2005 (2001-10%) 192.245
Decsrardone parmanente x at 1, comma 456, Legga 14772013 185483 j Recek;
136 Totale decurtaelon] sul fonds &f parte varibie ¢&a applicare 2022 pE LA ] 435,55
Decastaziona KIA cecsaBivarizbi i cha suseans § Bmiti fendo anno 1016 181132 2355
1.2< 1otale decurtxtoni sul fo-do dl parte stabile pid conteggiate al pto 1 3a da applicara
nalfanns 2022 142478 4,335,985
§4 Rsorse Fonde solttepostz s cet'Xanzne
242 Totz ¢ raeme | 33z sy caratiore df eorlezza e stasilits (2. U) ol netto Sc e daauraz onidics
slpunts 1.4 8565 GLT2LE
1.4 Tolale *Borse wdriabii [L2ars. 2 GriAlE A o2 R tox)
1.2cTotak nueove decurtaziont de! fo+do (1 3h) disarte variabile 191132 23553
1de Totale risarse fonde sottososto a carlif cazions |1 Sarlda- -!—') L5129, 73 5.4.353,18 fotade sneri
1.5 cnsrfa carico deFatense 17525857 1076344 £05.569.05)
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Le risorse stabili per il personale di categoria B, C, D ammontano a € 927.688,67, quelle
variabili a € 41.569,65 (oggetto di contrattazione con I’ipotesi di contratto in esame); a quest’ultime
si aggiungono € 371.183,87 da assegnare al fondo comune di Ateneo, ai sensi dell’art.3, lett. d) del
regolamento delle prestazioni a pagamenio per conto terzi, disciplinate dall’apposiio specifico
accordo integrativo di cui al punto 5). '

Per il personé.le di categoria EP le risorse aventi carattere di certezza e stabilita sono paria €
361.724,88, quelle variabili a € 38.426,21.

Tutte le somme indicate sono al netto degli oneri a carico dell’ente e al lordo degli oneri a
carico del dipendente.

Ulteriori risorse variabili certificate, non oggetto del contratio in esame né di quello al punio
5) _ -
€ 128.025,63 da destinare a specifici trattamenti economici derivanti da disposizioni di legge (art.
63, comma 3, lett. ¢ del CCNL 16/18 — incentivi funzioni fecniche per il personale categoria B. C, D
ed EP);
€ 18.839,00 da destinare al personale EP quali specifici trattamenti economici derivanti da
disposizioni di legge (art.63, comma 3, lett. ¢), CCNL 16/18 — compensi onorari avvocati).

€225.363,07 relativi a economie pregresse gia certificate con il verbale 23.

L’ipotesi di contratto in esame rignarda la determinazione dei criteri di ripartizione delle
risorse decentrate tra gli istituti contrattuali e le modalitd di attribuzionie delle indennita ad essi

cOonnesse.

E stato verificato che gli importi indicati per ogni istituto contrattuale e ripartiti secondo i
criteri previsti dal Capo 1 dell’accordo, rimangano entro i limiti del fondo a disposizione per I’anno

2023, come evidenzia la seguente tabella:

RS
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ISTITUTI DEL TRATTAMENTO

TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO
2023 ( al netto oneri

KSLESHORO amministrazione ¢
lordo dipnendente)
; %
Ind. Posizione e di risultato — categoria EP € 349.522,39 Skl
progressioni economiche orizzontali EP €12.202,49 ke
Totale fondo ep € 361.724,88
Trattamenteo accessorio mensile ex art. 88

comma 3 CCNL 16.10.2008 €70.000,00 —_—
TRATTAMENTO ACCESSORIO CEL € 20.000,00 2 16%

totale disagio e rischio {art. 88 - comma 2 lett. ‘
¢ dej CCNL 16.10.2008) € 95.000,00 10,24%
Straordinario € 29.000,00 .13%
Fondo di riserva per sforamento IMA € 30.000,00 323%

Indennita di responsabilita  — categoria
D - Art.91-comma 3 € 337-749=O_4 36.41%
Indennita di responsabilita  — categorie
B C D - Art.91- comma 1 € 165.672,00 oy
progressioni economiche orizzontali
BCD € 107.113,93
11.55%
costo passaggi da B1 a B2
€ 2.657,10 o
ydasd jl'L
Risorse contrattabili per performance

individuale o altri istituti {riscrse stabili) % 1490100 7.60%

TOTALE fondi STANZIATI NELL'ANNO
2023 trattamento accessorio meno peo
2017 2019, 2021 E 2022 (risorse
stabili)

€ 1.289.413,55

100,00%
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11 Collegio dei revisori ha verificato che il totale delle risorse variabili da distribuire in base alla
performance organizzativa ¢ di € 142.426,55 (€ 70.776,77 + € 30.080,13 + € 41.569,65), pari al
36,02 % del totale delle risorse variabili che ammontano a € 395.453,52 (€ 41.569,65 + 353.883,87
del fondo comune di Ateneo).

Pertanto, ha trovato applicazione P’art. 64 del CCNL del 19.04.2018 che dispone di
assegnare a fale istituto almeéno il 30% delle risorse variabili del Fondo di cui all’art. 63 del
medesimo contratto.

Tali risorse sono state ripartite in virtt di criteri meritocratici, individuati nella relazione
illustrativa defl’ipotesi di contratto integrativo per il personale dipendente conirattualizzato (pagina
14 per il personale tecnico amministrativo e pagina 16 per la categoria EP).

Il totale delle risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali ¢ pari a €
121.657,95, ripartito tra le categorie B, C, D ed EP; i criteri applicati sono elencati a pagina 13 ¢ 14
della suddetta relazione illustrativa.

Le risorse variabili relative al personale B, C ¢ D, rilevate quali ratei di economie dei cessati
nell’anno 2022 e pari a € 41.569,65, sono utilizzate per integrare le somme corrisposte a titolo di
performance organizzativa generale di Afeneo,; quelle per il personale EP sono destinate a fondo di
riserva pér evenfuali sforamenti del fondo, per comrispondere la retribuzione di risultato e per
remunerare i maggiori oneri e responsabilitd del personale di categoria EP che svolge incarichi
aggiuntivi.

Da un confronto del Fondo per la contrattazione integraﬁva in esame con quello certificato
nel 2022, si evidenzia una lieve flessione dell’ammontare totale e delle risorse destinate alla
posizione di risultato della categoria EP, e, dall’altra, 'incremento di alcuni istituti, come le
progressioni orizzontali, la performance organizzativa.

Cio posto, considerato che il fondo del traitamento accessorio parte fissa, pari a €
1.289.413,55 (al netto degli oneri a carico dell’ Afeneo, lordo dipendente), olire alle risorse variabili
che ammontano a € 79.995,86 ¢ a € 192,245,74 da versare al bilancio dello Siato, trova copertura

9 &
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nel bilancio di Ateneo alla voce Coan 4.43.15.03 e tenuto conto dei principi generali del CCNL, il

Collegio certifica positivamente I’accordo.

Punto 5 delPO.d.g. - ipotesi di contratto integrativo riguardante i criteri di ripartizione tra il
personale tecnico-amministrative delle risorse destinate al fondo
comune di Ateneo - anno 2023 - ai sensi dell’art. 3, lett. d) del
Regolamento delle prestazioni a pagamento per conto terzi, sottoscritto
in data 11.7.2023.

I1 Collegio dei Revisori procede all’esame dell’Ipotesi di accordo dell’11 luglio 2023
riguardante 1 criteri di ripartizione tra il personale tecnico-amministrativo delle risorse destinate al
Fondo comune di Atenec — anno 2023, ai sensi dell’art. 3 lett. d) del Regolamento delle prestazioni
e pagamento per confo terzi ed alle relative relazioni illustrative e tecnico-finanziarie; il fine &
quello di corrispondere premi incentivanti, tenuto conto degli esiti della valutazione annnale delle
attivita svolte e sulla base di criteri meritocratici o lo svolgimento di specifiche funzioni.

L’importo ¢ pari a € 371.183,87 (al netto degli oneri a carico dell’ Ateneo, lordo dipendente).
Si segnala che il fondo certificato il 21 giugno 2023 ammonta a € 356.112,28 ¢ che ulteriori risorse,
pari a € 15.071,00, sono state stanziate mediante ’utilizzo di economie dell’anno 2016 per oneri
economizzati in tale anno (progetto BDGT_2016_132).

Preliminarmente, il Collegio procede all’esame della ripartizione delle risorse stanziate per il
Fondo comune dell’anno 2023, verificando che gli importi indicati per ogni istituto contrattuale

rimangono entro i limiti del fondo a disposizione per I’anno 2023, come da tabella allegata:

10
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FONDO COMUNE
p——— anno 2023 (al e
Istituti netto degh Yo
oneri)
Risorse contrattabili per performance 247.718.71 €
individuale o altri istituti (risorse stabili) 70,00%
Performance di unith organizzativa 70.776,77 €
(1) 20,00%
Fondo di riserva 5.308,26 €
_ 1,50%
Fondo per performance organizzativa generale . 30.080,13 €
2) 8,50%
indennita per la vigilanza prove di
ammissione ai corsi di laurea di € 17.300,00
area medica ecc _
Tot| 100,00%
totale al netto
oneri
amministrazione 371.183.87 €
e lordo
dipendente
Totale al tordo
" oneri
amministrazione 492.561,00 €

e dipendente

Dal fondo complessivo disponibile si detraggono risorse pari a € 17.300,00 da destinare per
I’incentivazione delle attivitd di sorveglianza in occasione dello svolgimehto delle prove di
ammissione ad alcuni corsi di laurea e scuole di specializzazione ¢ in occasione alla partecipazione a

cerimonie commemorative o celebrative in giornate festive o non lavorative.

11%
0
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Il 70% del fondo complessivo disponibile (pari a € 247.718,71) & destinato al fondo per la
performance individuale da erogare con ’assegnazione di premi annui per il personale di categoria B,
C, D, da correlare all’esito della valutazione della performance individuale. 1 criteri applicati sono
quelli indicati dal contrafto integrativo del 19.12.2014 come modificato dal contratto integrativo del
14.01.2019. L’entitd dei premi & commisurata al punteggio totale ottenuto nella valutazione sulla base
dei criteri contenvti nel regolamento approvato dal CdA nella seduta del 20.12.2011, come
successivamente modificati dal Sistema di misurazione della performance ed esplicati a pag. 4 della
relazione illustrativa.

Un'ulteriore percentuale (30%) & destinata al fondo per la performance organizzativa ¢ viene
ripartita in due sottofondi:

-fondo per performance organizzativa generale (10%),

-fondo per performance di unitd organizzativa (20%).

Nell’ambito del I sottofondo, 1°1,5% del Fondo complessivo & accantonato a riset:va per far
fronte a eventuali insolvenze negli incassi delle prestazioni per conto terzi. Eventuali economie
verranno aggiunte al Il sottofondo.

It Collegio dei revisori, verificato che il fondo comune di Ateneo pari ad € 371.183,87 (al
netto degli oneri a carico dell’ Ateneo.e lordo dipendente, corrispondente ad una somma lordo carico
ente ¢ lordo dipendente pari a € 492.561,00 - al riguardo si segnala un refuso a pag. 3 della
relazione tecnica) trova copertura nel bilancio di Ateneo alla voce Coan 4.43.18.07.03 e che le
risorse sono state ripartite tra il personale tecnico-amministrative in virti di criteri meritocratici ¢

tenuto conto dei principi generali det CCNL, certifica positivamente 1’accordo.

Punto 6 dell’0.d.g. — Varie ed eventuali,

a) il Collegio prende atto della sottoscrizione, in data 7 luglio 2023, da parte del Presidente del
Collegio dei revisori, della relazione relativa alla RESE DEI CONTI DEGLI AGENTI
CONTABILI DI ATENEQO ai sensi dell’art. 139 del D. Lgs. 174 del 26 agosto 2016.

Non risuliando altri argomenti da esaminare, il Collegio, previa lettura e approvazione del

presente verbale, conclude i lavori alle ore 12.00,

12
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La prossima riunione si terrd nel mese di settembre in data da stabilire.

Modena, 20 luglio 2023

IL COLLEGIO DEI REVISORI
I COMPONENTI

Dott. Umberto Bernardi M &N Y
Dott. Stefano Bisogno S%/‘
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