
Obiettivi operativi 2024 collegati agli obiettivi di Valore Pubblico 2024-2026 di Ateneo

Strutture amministrative di riferimento degli obiettivi di performance organizzativa di Ateneo 2024 (Allegato 2 del PIAO 2024-2026)

DAI DEF
DID 

(già OFFOR) DIT DRT DRU DSS DT LEG RELINT STAFF
DIP.TI 

/FACOLTA' SBA CIGS
MuseOmo

RE

VP1.PERF1

VP1.PERF2

VP1.PERF3

 VP1.PERF4

VP1.PERF5

VP1.PERF6

VP1.PERF7

VP1.PERF9

VP1.PERF8

VP1.PERF10

VP1.PERF11

VP1.PERF12

VP1.PERF13

VP1.PERF14

VP1.PERF15

VP2.PERF1

VP2.PERF2

VP2.PERF3

VP2.PERF4

VP2.PERF5

VP2.PERF6

VP2.PERF7

VP2.PERF8

VP2.PERF9

2.1 Identificare aree che l’Ateneo ritiene strategico 
supportare per garantire il ruolo di Unimore nel 
contesto nazionale ed internazionale

2.2 Fornire un supporto amministrativo-gestionale dei 
progetti PNRR e delle rendicontazioni periodiche

2.4 Incentivare attività di ricerca e la mobilità dei 
dottorandi, anche attraverso l'inserimento dei dottorati 
in reti nazionali e/o internazionali

1.1Verifica dell’offerta didattica complessiva 
dell’Ateneo, e sua conseguente razionalizzazione e 
innovazione, in primo luogo con un’opera di revisione, 
ove necessario, dei Corsi di Studio (CdS) esistenti e 
secondariamente proponendo la eventuale attivazione 
di nuovi CdS nei seguenti ambiti strategici e 
interdisciplinari: innovazione digitale; sostenibilità; 
salute

1.2 Creare un “Teaching and Learning Center” per il 
Faculty Development di Ateneo, la qualificazione della 
didattica universitaria e la formazione dei docenti 
Unimore, e per la formazione degli insegnanti

1.3 Attivazione dei corsi di orientamento rivolti a 
studenti delle Scuole Secondarie di secondo grado 
previsti dal DM 934/22 (comprendente i “Laboratori di 
orientamento”) e volti a contrastare stereotipi di genere 
nella scelta dei percorsi universitari.

1.4 Analizzare le esigenze di supporto alla didattica e le 
attività attualmente svolte. Incentivare e monitorare le 
attività di supporto alla didattica anche con modalità e 
orari che consentano la massima fruibilità agli studenti e 
la conciliazione con esperienze lavorative.

Formazione

1.5 Attivare, da parte di una struttura organizzativa 
centrale, una rete di contatti con le parti interessate e in 
particolare con le realtà produttive per meglio 
rispondere ai profili professionali richiesti

Ricerca

VP.1 Rendere più 
attrattiva e 
sostenibile l'offerta 
didattica

VP.2 Migliorare 
l'attrattività di 
Unimore per 
ricercatori di alta 
qualificazione

Area del Valore 
Pubblico

Obiettivo Valore 
Pubblico
(da PIAO 2024-26)

Sigla dell'obiettivo di performance indicata nell'Allegato 2 del PIAO 2024-26 e  strutture dell'Amministrazione Centrale, Dipartimenti / Facoltà, Centri di servizio*

*Sigla delle strutture amministrative dell’Ateneo: DAI= Direzione Affari Istituzionali, Contratti, Gare e Rapporti con Sistema Sanitario Nazionale; DEF = Direzione Economico-Finanziaria; DID = Direzione Didattica (fino al 29.02.2024: OFFOR - Ufficio Offerta Formativa);  DIT = Direzione Sistemi Informativi (Ufficio RTD) e Assicurazione Qualità; DRT = Direzione 
Ricerca e Terza Missione; DRU = Direzione Organizzazione, Programmazione e Valorizzazione Risorse Umane; DSS = Direzione Servizi agli Studenti e Diritto allo Studio;  DT = Direzione Tecnica, Edilizia, Facility Management e Sostenibilità; LEG = Ufficio Legale; RELINT = Ufficio Relazioni Internazionali; STAFF = Staff di Direzione;   SBA = Sistema Bibliotecario di 
Ateneo; CIGS = Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti; MuseOmoRE = Sistema dei Musei e Orto Botanico dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Strategia collegata 
(da Piano strategico 2023-25 di Ateneo)
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DAI DEF
DID 

(già OFFOR) DIT DRT DRU DSS DT LEG RELINT STAFF
DIP.TI 

/FACOLTA' SBA CIGS
MuseOmo

RE
Area del Valore 

Pubblico

Obiettivo Valore 
Pubblico
(da PIAO 2024-26)

Sigla dell'obiettivo di performance indicata nell'Allegato 2 del PIAO 2024-26 e  strutture dell'Amministrazione Centrale, Dipartimenti / Facoltà, Centri di servizio*

*Sigla delle strutture amministrative dell’Ateneo: DAI= Direzione Affari Istituzionali, Contratti, Gare e Rapporti con Sistema Sanitario Nazionale; DEF = Direzione Economico-Finanziaria; DID = Direzione Didattica (fino al 29.02.2024: OFFOR - Ufficio Offerta Formativa);  DIT = Direzione Sistemi Informativi (Ufficio RTD) e Assicurazione Qualità; DRT = Direzione 
Ricerca e Terza Missione; DRU = Direzione Organizzazione, Programmazione e Valorizzazione Risorse Umane; DSS = Direzione Servizi agli Studenti e Diritto allo Studio;  DT = Direzione Tecnica, Edilizia, Facility Management e Sostenibilità; LEG = Ufficio Legale; RELINT = Ufficio Relazioni Internazionali; STAFF = Staff di Direzione;   SBA = Sistema Bibliotecario di 
Ateneo; CIGS = Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti; MuseOmoRE = Sistema dei Musei e Orto Botanico dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Strategia collegata 
(da Piano strategico 2023-25 di Ateneo)

VP2.PERF10

VP2.PERF11 VP2.PERF11 VP2.PERF11

VP2.PERF12

VP2.PERF13

3.1 Realizzare un «portfolio delle competenze e delle 
relazioni» per facilitare l’incontro tra domanda e offerta 
di ricerca applicata VP3.PERF1

3.2 Promuovere, supportare e valorizzare junior spin-off 
tra gli “studenti imprenditori” di UNIMORE.

VP3.PERF2

VP3.PERF3

VP3.PERF4

VP3.PERF5

VP3.PERF6

VP3.PERF7

VP3.PERF8

VP3.PERF9

4.1 Abbattimento edificio ex Chimica e progettazione di 
nuovo edificio green (NZEB - Near Zero Energy Builing) VP4.PERF1

VP4.PERF2

VP4.PERF3

4.3 Riorganizzazione spazi all'ex Foro Boario (MO) VP4.PERF4

4.4 Attrezzare aule e spazi studio nel Nuovo Edificio 
didattico nel Parco dell’Innovazione a Reggio Emilia; 
Progettazione nuovi studentati Bonacorsa e San 
Barnaba a Modena VP4.PERF5

VP4.PERF6

VP4.PERF7

VP4.PERF8

3.3 Estendere il processo di digitalizzazione del 
patrimonio museale e archivistico Unimore e dei 
modelli di accesso.

3.5 Realizzare attività culturali inclusive per avvicinare 
personale universitario, studenti e cittadinanza alla 
fruizione dello spettacolo dal vivo, anche con modalità 
telematica

VP.4 Incrementare e 
riqualificare gli spazi 
universitari in ottica 
green

4.2 Progettazione del nuovo Padiglione aule e laboratori 
(NZEB - Near Zero Energy Builing) presso il Campus San 
Lazzaro (RE)

4.5 Riqualificare dal punto di vista energetico gli edifici 
di interesse energetico prioritario

2.5 Rafforzare il potenziale tecnologico e la qualità dei 
servizi, delle infrastrutture e piattaforme per la ricerca 
di Ateneo.

2.6 Rafforzare la presenza di docenti esterni di elevata 
qualificazione che possano inserirsi proficuamente nelle 
attività formative e di ricerca dell’Ateneo

Terza Missione

Edilizia

VP.3 Promuovere in 
un'ottica di sistema 
le competenze 
dell'Ateneo
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